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增列具配偶或二親等以內關係之其他主管、理事或監事欄位 

(三)理事、監事、總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料 

   1 理事、監事 

                                   理事及監事資料(一)            資料日期：105.12.31 

職稱 姓  名 
選(就)任 

日    期 
任期 

初次選 

任日期 

選任時 

持有社股數 

現在 

持有社股數 

配偶現在 

持有社股數 
主要經(學)歷 

目前兼任本社

及其他公司之

職務 

具配偶或二親等以

內關係之其他主

管、理事或監事 

股數 
持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
股數 

持股 

比率 
職稱 姓名 關係 

理事 

主席 
施輝雄 105.04.08 三年 78.02.26 98,300  1.32% 98,300  1.32% 500  0.00% 

曾任本社理事

主席 

龍山寺管委會

主委 

洽興木材行負

責人 
    

理事 蔡平焜 105.04.08 三年 105.04.08 88,500  1.19% 88,500  1.19% 300  0.00% 
鹿港天后宮副

主委 
      

理事 許芳瑜 105.04.08 三年 105.04.08 88,500  1.19% 88,500  1.19%   0.00% 成功大學       

理事 龔楊月裡 105.04.08 三年 105.04.08 88,500  1.19% 88,500  1.19% 30  0.00% 
曾任本社總經

理 
      

理事 郭展榕 105.04.08 三年 90.04.09 90,000  1.21% 90,000  1.21% 7,560  0.10% 

曾任本社理

事、監事、大

葉大學事業經

營研究所碩士 

恆昌行負責人     

理事 張家和 105.04.08 三年 87.04.08 90,030  1.21% 90,030  1.21% 300  0.00% 曾任本社理事 

昌暉加油站有

限公司董事

長、金全國汽車

修理廠有限公

司董事長 

    

理事  105.04.08 三年 93.04.09 88,500  1.19% 88,500  1.19% 205  0.00% 曾任本社理事 錦豐行負責人     

理事 黃種信 105.04.08 三年 93.04.09 90,000  1.21% 90,000  1.21% 7,000  0.09% 
曾任本社理監

事 

敦興塑膠泡綿

廠有限公司負

責人 

    

理事 陳素芬 105.04.08 三年 99.04.13 88,500  1.19% 88,500  1.19% 350  0.00% 曾任本社理事       

監事 

主席 
許琦祥 105.04.08 三年 104.04.09 88,500  1.19% 88,530  1.19% 690  0.00% 曾任本社監事 

寶仕企業有限

公司董事長 
    

監事 林雅倫 105.04.08 三年 105.04.08 88,500  1.19% 88,500  1.19%   0.00% 

大葉大學事業

經營研究所碩

士 

田中家扶中心

財務長 
    

監事 歐良正 105.04.08 三年 82.03.27 88,500  1.19% 88,500  1.19% 500  0.00% 
曾任本社監事

主席 

鈿鑫企業公司

董事 
    

 

                          



 

二：年報第 19 頁 

增列金融商品研究 

(四)金融商品研究與業務發展概況： 

    1、說明最近二年內主要金融商品及增設業務部門之規模及損益情形。 

       (1)代收太陽保險經紀人股份有限公司、欣台經紀人股份有限公司儲蓄險。 

       (2)代收兆豐產物保險股份有限公司、華南產物保險股份有限公司、台壽保產物保險股份 

          有限公司、富邦產物保險股份有限公司之產物保險。 

       104 年代理保險業務手續費收入為 7,951 仟元。 

       105 年代理保險業務手續費收入為 9,354 仟元。 

    2、列明最近二年度研究發展支出及其成果，並略述未來研究發展計畫。 

       本社 104 年度員工訓練費用為 232 仟元，105 年度員工訓練費用 180 仟元，本年度將配 

       合業務，持續研究與發展，舉辦員工內部訓練，不定時舉行研習活動，派人參加各種金 

       融研討會及金融研訓院之課程，強化人才培訓，以提升人員專業能力及生產力。 


